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LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2023-2028

1. Introduccion

La planeacién es la accion de la elaboracién de estrategias que permiten alcanzar una meta
ya establecida, primero se debe comprender y analizar el diagnostico o una situacién en
especifica, para luego pasar a la definicion de los objetivos que se quieren alcanzar, de
cierta forma, el planear algo define el lugar o momento en donde se encuentra algo o
alguien, plantea a donde se quiere ir e indica paso a paso lo que se debe hacer para llegar
hasta alli.

La planeacién es un medio fundamental para imprimir solidez, dinamismo, permanencia y
equidad al desarrollo econdmico, social, politico y cultural del Estado, mediante la
participacion plural de la sociedad, en la conformacién de planes y programas que
garanticen una eficiente utilizacién de los recursos al alcance del Estado y que propicien
una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza.

La Coordinacion General de Gestion Gubernamental tiene como funciéon principal la
coordinacion del Sistema Estatal de Planeacion para el Desarrollo, bajo los principios de
racionalidad, de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y de optimizacién de los
recursos, con un una vision a largo plazo, que potencialice el desarrollo econémico y social
de la entidad, una programacion con objetivos y metas a mediano y corto plazo, la
identificacion de prioridades producto del consenso social, asi como los mecanismos que
permitan dar seguimiento a su ejecucion y la evaluacion de resultados con la participacion
ciudadana.

El Comité de Planeaciéon del Desarrollo del Estado de Durango (COPLADE) es una
instancia de coordinacién interinstitucional y concertacion social que permite articular la
politica general del desarrollo econémico y social de la Entidad y que opera como espacio
para la toma de acuerdos y la definicion de las politicas de desarrollo que requiere el Estado;
este conducira sus actividades en forma programada y con estricto apego a derecho, para
servir al Estado, con base en las politicas, estrategias, prioridades y restricciones para el
logro de los objetivos y metas fijadas en torno al desarrollo del estado.

Este documento define los lineamientos para asegurar una estrategia oficial para la
formulacién del principal instrumento de planeacion que tendra la Administracion 2023-2028
como una guia para alcanzar el disefio de politicas publicas donde se vea reflejado el valor
de nuestra gente.
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2. Justificacion

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango establece en el Capitulo
[l del articulo 45 al 49 la Planeacion del Desarrollo mediante la organizacion de un Sistema
Estatal de Planeacion que recoja las aspiraciones y demandas de la sociedad para
integrarlas en un plan estratégico y lograr un desarrollo sostenido y sustentable del Estado.
Debera elaborarse bajo los principios de racionalidad y optimizacion de los recursos con
vision de largo plazo del desarrollo econémico y social de la entidad. El plan estatal
determinara los objetivos, estrategias y lineas de accién en funcion de la situacion que
prevalezca en la entidad.

La planeacion es el sustento para el disefio operativo de la administracion publica y la base
del trabajo gubernamental que se estipula en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, la Ley de
Planeacion, asi como su vinculacién operativa con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera.

El estricto apego a los ordenamientos juridicos en los trabajos para la formulacién del Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2028, permite de acuerdo al modelo metodolégico establecido,
ponderar objetivos, estrategias, metas, lineas de accion e indicadores que guien, con
sujecion al derecho, la actuacion gubernamental.

3. Objetivo General

El objetivo general de este lineamiento es lograr la integracion de un esquema para la
formulacién adecuada del Plan Estatal de Desarrollo, donde intervienen mecanismos de
consulta ciudadana. La planeacién, en el marco de la Gestion para Resultados (GpR),
constituye una herramienta imprescindible para que, por un lado, un gobierno tenga rumbo
y claridad en su propésito; y por el otro, que las acciones emprendidas la conduzcan a la
generacion y logro de resultados.

4. Formulacion del PED

La Direccion General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de la Coordinacion General
de Gestion Gubernamental tiene como funcién principal la formulacion del Plan Estatal
Desarrollo, su Seguimiento y la Evaluacion de su nivel de implementacién, que permite
operar y mejorar la operacion y desarrollo de politicas publicas con un enfoque a resultados
y con una vision sostenible, rumbo al afio 2030 y 2040.
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5. Alcance.

Alcance: Estos lineamientos seran de observancia general para las Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado, con la finalidad de Formular o Modificar el Plan Estatal
de Desarrollo y focalizar esfuerzos para la implementacion adecuada de politicas publicas
orientadas a resultados.

6. Glosario

o PED: Plan Estatal de Desarrollo.

¢ PG: Programa de Gobierno (Sectorial, Institucional y Especiales/Regionales).

¢ ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible.

e MML: Metodologia de Marco Logico.

e MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

e CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
e CGGG: Coordinacion General de Gestion Gubernamental.

e DGPSE: Direccién General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.

e COPLADE: Comité para el Desarrollo del Estado de Durango
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7. Lineamientos y Procesos de Formulacion del PED.

7.1 Plan Estatal de Desarrollo.

Conforme al Articulo 5 de la Ley de Planeacién del Estado de Durango, el Gobernador del
Estado tiene la responsabilidad del desarrollo y la planeacion democratica en las esferas
de su competencia y atribuciones. Para tal fin, y en el marco del COPLADE proveera lo
conducente para establecer los canales de participacion y consulta popular en el proceso
de planeacion, asi como para entablar la relacion mas equitativa tanto con el Gobierno
Federal como con los Ayuntamientos de la Entidad. El Ejecutivo Estatal aprobara el Plan
Estatal de Desarrollo y los Programas que de él emanen.

La Coordinacion General de Gestion Gubernamental es la instancia responsable de
asegurar la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion
del Desarrollo..

Elementos que debe de contener el Plan Estatal de Desarrollo

El articulo 47 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango establece:

“La planeacion, en los términos que disponga la ley, quedara establecida en los planes de
desarrollo estatal y municipales, los cuales determinaran con claridad las politicas o ejes
del desarrollo, los objetivos, las estrategias y las lineas de accion, en funcién de la situacion
que prevalezca en la entidad, considerando las fuentes de informacién oficiales, las
demandas de la sociedad, las prioridades identificadas y la vision del Estado que se desea
alcanzar producto del consenso social.”

El articulo 2 de la Ley Estatal de Planeacion del Estado de Durango establece:

“La planeacion deberé llevarse bajo los principios de racionalidad, de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y de optimizacion de los recursos, debera mantener en su
formulacién una visién a largo plazo, de desarrollo econémico y social de la entidad, una
programacion con objetivos y metas a mediano y corto plazo, la identificacion de prioridades
producto del consenso social, asi como los mecanismos que permitan dar sequimiento a su
ejecucion y la evaluacion de resultados con la participacion ciudadana.”

Asi mismo el articulo 19. “El Plan se elaborara y actualizara en base al diagnéstico de la
situacion econémica y social del Estado, considerando las desigualdades entre hombres y
mujeres y brechas de género; en la misma forma seran establecidas las estrategias, plazos
de ejecucion, responsabilidades, metas y bases de coordinacion.
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El plan, determinara los lineamientos de politica global, sectorial y regional de la planeacion,
supeditando los demas instrumentos de desarrollo a sus objetivos estrategias y prioridades.
Sus revisiones se referiran al conjunto de la actividad econémica y social del Estado.”

Publicacion del PED.

Dentro de los cinco meses contados a partir de su toma de protesta, el Titular del
Poder Ejecutivo enviara al Congreso del Estado el proyecto de Plan Estatal de
Desarrollo, a fin de que lo analice y emita su opinion; el Congreso del Estado tendra
un plazo de 30 dias para emitir la opinién correspondiente. La Legislatura podra en
todo tiempo formular las observaciones que considere pertinentes durante la
ejecucién, evaluacion y control de dicho Plan.

El Plan Estatal de Desarrollo, se elaborara, aprobara y publicara dentro de un plazo
de seis meses, contados a partir de la toma de posesion del Gobernador. Su
vigencia no excedera del periodo constitucional que le corresponda, pero sus
previsiones y proyecciones si podran exceder de ese término.

Aprobado y publicado el Plan Estatal de Desarrollo adquiere caracter obligatorio
para las Dependencias del Ejecutivo y Entidades u Organismos Estatales, asi como
para los Ayuntamientos en el ambito de sus respectivas competencias. Los
programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales derivados del Plan,
una vez que sean aprobados y publicados, también seran obligatorios.

Criterios Generales a Considerar para la formulaciéon del PED

Las prioridades de la poblacion que resulten de la Consulta Ciudadana conducida
en el marco del COPLADE, a partir de los resultados de las mesas de trabajo y las
aportaciones de cada uno de los ciudadanos que participaron en el ejercicio.

La elaboracion se debera realizar considerando las opiniones de las delegaciones
federales y los municipios, que aporten propuestas con base a sus diagnosticos.
Compromisos del Gobernador durante el periodo de campana y discursos en toma
de protesta.

7.1.1. Procedimiento para la Formulacion del Plan Estatal de Desarrollo.

A continuacion se presentan los apartados que deben contener el Plan Estatal de
Desarrollo:

I. Mensaje del Gobernador: Se debera considerar el mensaje redactado por parte
del Titular del Ejecutivo, para su inclusién en el documento.
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Il. Marco juridico: Dentro de este apartado deberan considerar los aspectos y
sustentos legales que facultan a al Gobierno del Estado para la creacion del Plan
Estatal de Desarrollo, tales como la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley de Planeacion del Estado, Constitucion Politica del Estado de
Durango, etc.

lll. Mision y Vision: En este apartado se deberan establecer la Misién: cuenta lo
que somos: ¢Qué hacemos? ;Cual es nuestra actividad? ;Qué ofrecemos?
¢ Cuales son nuestros objetivos? ;Qué nos diferencia de los demas en las tareas
que hacemos?, asi como la Visién: que es la habla de los propdsitos que
queremos llegar a conseguir: j,Cual es nuestro propdsito a largo plazo? ; Qué nos
gustaria llegar a ser? Tiene un caracter inspirador y motivador.

IV. Valores y Principios: Se expondran los valores y principios que regiran el
actuar de los servidores publicos durante la presente Administracion Estatal.

V. Diagnostico estructural: En este apartado se debe realizar un analisis riguroso
de la situacion actual y de los problemas previo a desarrollar los objetivos y metas
e idear programas y proyectos, se sugiere que se utilice la Metodologia del Marco
Légico para la identificacion de las problematicas primordiales que se deberan
atender.

VI. Escenario Prospectivo: Se debera realizar un proceso de visualizacion a
futuro, imaginar como seria el futuro si se resolvieran los problemas, la pregunta
es como sera la situacion de los ejes o sectores en 10 afios, qué habra cambiado
en el eje, sector o tema que nos ocupa. El escenario de largo plazo se realizara
con base en indicadores estratégicos del sector.

VII. Ejes Rectores: Los ejes generales agrupan diversos temas prioritarios en la
agenda publica. Dentro de la Estructura de los Ejes se debera contemplar el
Diagndstico Participativo y los Objetivos, Estrategias, lineas de accion, especificas
para resolver los problemas publicos identificados, asi como proyectos
estratégicos e indicadores.

VIII. Objetivos, estrategias y lineas de accion: Este apartado es la parte medular
del Plan Estatal de Desarrollo, ya que derivado del analisis de la situacién actual
se deben presentar los Objetivos, estrategias y lineas de accién que den respuesta
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a los problemas o retos detectados en el analisis anterior. Se debera considerar la
siguiente redaccion y su estructura conforme al ejemplo que se expone. Los
objetivos deben redactarse con un minimo de tres partes: verbo redactado en
infinitivo, dimensién a medir y enfoque o area de énfasis (o receptor de la accion).

IX. Proyectos Estratégicos: En este apartado se identificaran los principales
proyectos que se tenga la certeza de que se puedan realizar, tanto técnica, como
financieramente. Los proyectos estratégicos que se expongan seran con una
proyeccion al periodo de la Administracién, es decir, no necesariamente tendran
que realizarse en este primer afo.

X. Indicadores y metas: Para este paso primeramente se deberan definir un
conjunto de indicadores estratégicos que hagan referencia a los Objetivos y
Estrategia del Plan. Posteriormente se hara la proyeccion de la meta a alcanzar
para el afio 2028 (Se debe de incluir una prospectiva anual consecutiva a partir del
2023). Estos indicadores deberan de estar sustentados en los criterios de la
Metodologia de Marco Légico.

Es preferible que los indicadores sean publicos, es decir que la fuente se pueda
consultar por la ciudadania en alguna pagina o portal publico, teniendo en cuenta
los indicadores establecidos por instancias como INEGI, CONEVAL, PNUD, entre
otros.

Los indicadores deben estar disefiados con la intencion de poder medir el avance
de la implementacion del Plan Estatal de Desarrollo.

Xl. Alineaciéon o Integracion de Planes Estratégicos o Politicas
Internacionales:

Este apartado permite conocer la alineacién y congruencia de los Objetivos del
Plan Estatal de Desarrollo con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y los
Objetivos del Desarrollo Sostenible.

XIl. Mecanismos de instrumentacion, seguimiento y evaluacion: Esta parte del
documento va en referencia a los mecanismos para instrumentar las politicas para
el andlisis del cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo y sus Metas.
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7.1.2. Procedimiento para la integraciéon de informacion para la formulaciéon del PED

Para la publicacion del Plan Estatal de Desarrollo se debera realizar el siguiente
procedimiento.

1.

La Coordinacién General de Gestiéon Gubernamental en el marco del COPLADE
organizara los mecanismos de participacion y consulta ciudadana en las diferentes
regiones del Estado.

Se realizaran reuniones Sectorizadas para la integracion de los Diagndsticos
respectivos para la formulacién de los Ejes estructurales del PED.

La Coordinacion General de Gestion Gubernamental acompanara y asesorara a las
dependencias y entidades para la integracion de sus respectivos Obijetivos,
Estrategias y Lineas de accién.

Se realizara un analisis para el acompafiamiento y asesoria en la inclusién de
Indicadores para una adecuada asignacién de metas para el sexenio.

Una vez concluida la estructuracion de los Diagnésticos, Objetivos, Estrategias,
Lineas de accion e Indicadores, la Dependencia o Entidad validara mediante oficio
dirigido a la Coordinacion General de Gestion Gubernamental, la version final de la
informacion estructurada para la atencion del eje o tema respectivo.

El documento final que contenga el Plan Estatal de Desarrollo sera enviado al H.
Congreso del Estado para que emita sus opiniones y observaciones.

Una vez consideradas la observaciones pertinentes, el Plan Estatal de Desarrollo
sera editado con el disefio acorde a lo solicitado por el titular del Ejecutivo generando
una version en blanco y negro para su posterior envio al Periddico Oficial y una
version a color para difusion ante la ciudadania.

Finalmente, el Titular del Ejecutivo aprobara el Plan Estatal de Desarrollo y
ordenara su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

10




@

DURANGO

CGGG

COORD!NACION GENERAL
DE GESTION GUBERNAMENTAL

e
8.- Anexo |I.

9

DURANGO

CGGG

GUIA DE ELABORACION DEL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO
2023 -2028

X/}
ELABORACION DEL DOCUMENTO ccce

Para la integracion del documento del Plan Estatal de Desarrollo, las
dependencias y entidades contribuirdan elaborando la parte
correspondiente a su tema o sector:

* Elaboracion del diagnéstico de la Situacion Actual

* |dentificar los retos prioritarios del sector

* Construccion de la vision de largo plazo del sector

* Definicion de objetivos, estrategias y lineas de accion

* Desarrollo de indicadores y metas asociados a los objetivos.

* Identificacion de programas y proyectos especiales

* Alineacion de los objetivos propuestos con el PND y la Agenda 2030

11
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1l Gobierno responsable, comprometido y de resultados

z
a
V'@ Durango seguro, respetuosoy en paz e
:

T I B
9
EJES PARAEL DESARROLLO ounanso

Gobierno responsable, comprometido y de resultados:

Etica Gubernamental, Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Gobierno Abierto, Contraloria
Social, Rendicion de Cuentas, Finanzas Publicas
Equilibradas, Gestion para resultados, Evaluacion del
Desempefio, Gobierno Digital, Profesionalizacion de los
Servidores  Publicos,  Gobernanza  Participativa,
Fortalecimiento Municipal e Impulso a la Democracna R
para Fortalecer las Instituciones. RRRaRaRca,

12
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Durango solidario, inclusivo y con bienestar social:

Pobreza, Desigualdad Social, Desarrollo Social Inclusivo,
Prevencion de enfermedades, Atencion y Servicios de
Salud, Salud Mental, Educacion para el Desarrollo,
Cultura, Activacion Fisica y Deporte, Calidad y espacios
dignos de la Vivienda, Desarrollo Integral de la Familia, :
Asistencia Social, Equidad de Género, Migrantes,
Jévenes, Grupos Vulnerables: Adultos Mayores,
Mujeres, Nifios, Nifias y Adolescentes.

9

EJES PARAEL DESARROLLO cqg G

Durango competitivo, préspero y de oportunidades:

Desarrollo Industrial, Promocion empresarial, MiPyMes,
Atraccién de Inversiones, Mineria, Empleo y Relaciones
Laborales; Servicios de Intermediacion, Capacitacion y
Orientacion Laboral; Economia Circular; Desarrollo
Agricola y Ganadero, Desarrollo Rural, Productividad
del Campo, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

13
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cCoG6

Durango seguro, respetuoso y en paz:

Procuracion y Administracion de Justicia, Estado de
Derecho, Coordinacion Interinstitucional, Vinculacion
Ciudadana, Cultura de la Legalidad, Seguridad Escolar,
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia,
Revaloracion Social de la Funcion Policial, Atencion y
Prevencion de la Violencia de Género, Participacion
Ciudadana en Seguridad, Readaptacion Social,
Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos. :

T I -
. 2
EJES PARAEL DESARROLLO CGGG

Durango sostenible, ordenado y con calidad de vida:

Recursos Naturales, Medio Ambiente, Uso y Manejo
Sustentable del Agua, Ordenamiento Ecoldgico y
Territorial, Asistencia Técnica y Adaptacion al cambio
Climatico, Educacion Ambiental, Fuentes Alternas de
Energia, Manejo Integral de Residuos, Calidad del Aire
e Inspeccion Ambiental.

14
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Durango integrado, con infraestructura y servicios de
calidad:

Desarrollo Urbano y Metropolitano, Movilidad Urbana
Sustentable, Transporte Publico Seguro e Incluyente,
Seguridad Vial, Infraestructura para la Conectividad,
Infraestructura de Servicios Basicos, Espacios Publicos, :
Infraestructura Deportiva, Infraestructura Cultural, =
Infraestructura Hospitalaria, Infraestructura Turistica, =~
Proyectos estratégicos. R

9

DURANGO

- DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
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DIAGNOSTICO ccce

El analisis de la Situacion Actual constituye la informacion esencial para
fundamentar la toma de decisiones respecto a las estrategias a definir.

El diagndstico no sélo analiza los problemas con el fin de solucionarlos,
también identifica las oportunidades y potencialidades del territorio
para aprovecharlas al maximo, es decir, se trata de conocer la capacidad
de desarrollo que se tiene.

DIAGNOSTICO ccee

Para la elaboracion de la situacion actual y el diagndstico es necesario
considerar la informacion oficial de censos y encuestas mas recientes
de fuentes oficiales como: INEGI, CONAPO, CONEVAL, BANXICO, IMSS...

Asi como los resultados de prioridades de la Consulta Ciudadana:
: foros ciudadanos, grupos de enfoque, pagina web vy las prioridades de
- los municipios.

16
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DIAGNOSTICO cceoe

Ademads de identificar los principales indicadores que describen la
situacion actual, es importante incluir informacion cualitativa que
complemente la descripcion.

Es importante tratar la informacién por regiones que nos permita
diferenciar las vocaciones y caracteristicas de cada region.

prioritarios, que seran el punto de partida para objetivos y estrategias.

[ D - .
a8
ANALISIS DE PROBLEMAS C+GGG

Para cada problema prioritario seleccionado se deberd realizar un
analisis causa - efecto.

El principal objetivo es identifica y analizar las causas de origen y los
efectos importantes de los problemas a fin de disefiar las mejor
soluciones.

"La pregunta principal es para identificar las causas es: équé estd
haciendo que esto ocurra?

17
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PRESENTACION DE LA PRIMERA PARTE CGGG
Los entregables: M e S
Fechade
Situacién Problematica Arbol de entrega: 13 de
actial S o enero de 2023.

- El diagnostico debera ser presentado en formato word editable con

* Letra Arial 12; margen: sup 2.5, inf 2.5, der 2 izq 2; En mayusculas y

minusculas.
* Las tablas y graficos se deberdn presentar adicionalmente en excel editable.
B |
DU;\?;GO

- SEGUNDA PARTE

18
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T I B

a8

ESCENARIO PROSPECTIVO C*Q(;OG

Tomando como punto de partida los escenarios establecidos en el Plan
Estratégico 2040, se debe analizar y evaluar la proyeccion de los
principales indicadores que describen el sector o tema para construir
un escenario para el ano 2028.

El escenario debe ser una declaracion clara y realista del futuro,
debiendo abordar cada problematica identificada. (Uno o dos parrafos). -

19
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y
LINEAS DE ACCION

[ | B
ARBOL DE OBJETIVOS ot

El punto de partida es tomar el arbol de problemas y reformular cada
enunciado en positivo, sin embargo es mas recomendable que para cada
resultado nos preguntemos:

¢Qué debemos lograr para que alcancemos el resultados u objetivo
sefialado?

¢Qué condiciones o prerequisitos deben darse antes de que se pueda Iograr i
el resultado deseado? R

¢Qué intervenciones son las mas adecuadas para lograr los resultados?
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION CGGG

Si se analiza detenidamente, el Arbol de Objetivos es la base para
formular los Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.

La estructura de los Objetivos debera guardar una ldgica vertical y un
encadenamiento de resultados con sus Estrategias y de éstas con sus
Lineas de Accion.

La logica consiste en comprobar
que un conjunto de lines de
accion generan una estrategia
(no deberian existir lineas de
accion que no contribuyen a
una estrategia; y viceversa, no

| Linea de accidn
: PN Linea de accida pueden existir estrategias que .
o S Estrategial2 no cuenten con lineas de accion =
SR FL- . que las sustenten). R

- E glall

Lin=a de accidn a s’
Linea de accidn ote%e e et

Consecuentemente, el conjunto
de estrategias deben llevar a
que el Objetivo se alcance,

21




@Y | CGGG

COORDINACION GENERAL
DURANGO DE GESTION GUBERNAMENTAL

REDACCION DE OBJETIVOS

Los objetivos necesitan deben expresar claramente la accion que se
quiere lograr como producto de la instrumentacion de las politicas de
desarrollo a cargo de la institucion y responder a un problema o
aspecto especifico, destacando tanto el beneficio esperado como la
poblacién o usuarios beneficiarios.

1 SINTAXIS t

. Resultado esperado | Modernizar Mejorar Aumentar
+ (Verbo en infinitivo)

“1'Beneficio o resultado | La infraestructura hospitalaria | Los tiemposde respuesta | La productividady 1

! a cambiar y el equipamiento competitividad !
Beneficiarios De las Unidades Hospitalarias | De trdmites del registro De la economia
principales publico duranguense

@
VINCULACION CON LA AGENDA 2030 cﬁa
Una vez que se tengan definidos los “"
objetivos, se debera hacer un cotejo de
coherencia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Azl;ﬁg%n
El vinculo es a nivel de los objetivos ~
definidos con los objetivos y metas de la ‘
: Agenda 2030. ‘ -
B
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DU RAN GO COORDINACION GENERAL

PRESENTACION DE OBJETIVOS == o

Estrategias
Arbol de Lineas de | Alineacién ’
Objetivos Accion | 0oDs o

Fecha de entrega:
20 de enero de
2023.

_:_;A R  Escenario
BEE  prospectivo

~ INDICADORES Y METAS
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/]
INDICADORES Y METAS c (jGG

Los indicadores son sefiales de cambio en el camino hacia el desarrollo

Describen la forma de rastrear los resultados buscados y son
fundamentales para el seguimiento y la evaluacioén.

Cuanto menos indicadores mejor, sin embargo, debe haber un nimero
suficiente como para medir la amplitud de los cambios ocurridos y
permitir cotejar datos.

En general, los indicadores deberian enfocarse directamente en lo que
es critico. s

lineas de base (2022 ¢ ultima) y las metas (2028).

- .
a8
PRESENTACION DE INDICADORES (TGG
TERCERA Lineas Base
PARTE (2022)
tosentregables I
Se entregara el proximo 27 de enero de 2023.
-
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